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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PROYECTO de Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal-
Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, para quedar como PROY-NOM-017-STPS-2007, Equipo de
proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

JOSE I. VILLANUEVA LAGAR, Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con fundamento en los articulos 512 de la Ley Federal del Trabajo; 40. del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; 1o., 38 fracciones Ill y 1V, 40 fraccion VI, 44
primer y tercer parrafos, 47 fraccion I, y 51 primer parrafo de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
y en el Acuerdo por el que se establecen la organizacion y reglas de operacion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de abril de 2008, me permito ordenar la publicacién en ese organo informativo del Gobierno Federal, del
Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal-
Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo, para quedar como PROY-NOM-017-STPS-2007, Equipo de
proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo, aprobado por dicho Comité el 13 de
noviembre de 2007, en su Décima Sesion Ordinaria.

El presente Proyecto se publica a efecto de que los interesados dentro de los 60 dias naturales siguientes
a la fecha de publicacion, presenten comentarios al Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en sus oficinas, sitas en Valencia niimero 36, 20. piso, colonia Insurgentes
Mixcoac, Delegacion Benito Juarez, cadigo postal 03920, teléfono 3000-3200, extension 3247, fax 55 63 92
42, correo electronico: dgsst@stps.gob.mx.

Durante el plazo mencionado en el parrafo anterior, la Manifestacion de Impacto Regulatorio que sirvio de
base para la elaboracion del presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana estara a disposicién del publico
para su consulta en el domicilio del Comité.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los siete dias del mes de abril de dos mil ocho.- El
Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, José 1.
Villanueva Lagar.- Rabrica.

PREFACIO

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, dentro del marco legal y de sus atribuciones de
normalizacion, elabord el Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001,
Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, para quedar como PROY-
NOM-017-STPS-2007, Equipo de proteccion personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo, para
mejorar y facilitar su aplicacion y con ello contribuir a fortalecer el marco normativo en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El anteproyecto clarifica, actualiza y complementa los requisitos de seguridad e higiene con las que deben
contar los patrones en los centros de trabajo para la seleccion, uso y manejo de equipo de proteccién personal
(EPP), con la finalidad de proteger a los trabajadores de los agentes fisicos y del medio ambiente de trabajo
que puedan dafar su salud e integridad.

Se reorganiza la norma para facilitar su aplicacion y se incluye el procedimiento de evaluacion de la
conformidad que establece los criterios de cumplimiento de cada una de las disposiciones, lo que da certeza
juridica a los particulares en los procesos de inspeccién y verificacion en los centros de trabajo.

El anteproyecto cambia la identificacion y seleccion del EPP de un Apéndice Obligatorio a una Guia de
Referencia, con lo que se le da la opcién al patron para que utilice otros métodos para determinar el equipo de
proteccion personal de sus trabajadores y de los visitantes del centro de trabajo. Lo anterior, significa una
mejora ya que se reducen de tres a dos, las tablas para la determinacion del equipo de proteccion personal, lo
cual permite un mejor manejo de la informacion, y precisa el contenido de los registros de la seleccion del
equipo de proteccion personal.

Finalmente, y para dar cumplimiento a lo establecido en el "Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la presentacion de los programas de mejora regulatoria 2005-2006 de las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal” (Acuerdo de Vision Sistémica) publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2005, que a la letra dice: "la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) en colaboracién directa con la COFEMER tomando en cuenta la opinién del sector
privado, realizaran una revisiéon de las normas oficiales mexicanas aplicables con el objeto de verificar que
éstas sean proporcionales y, en caso contrario, preparardn una serie de reformas a fin de mejorarlas y
especificarlas -siempre que sea posible- por tamario, actividad y nivel de riesgo. Se asegurara que cada una
de estas normas oficiales mexicanas incorporen procedimientos de evaluacién de la conformidad”, integro, a
peticion de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, el Grupo de Revision de la Normatividad Laboral
conformado por representantes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccion
General de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Asuntos Juridicos, y del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE).
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Guia de referencia, identificacion y seleccion del equipo de proteccién personal
1. Objetivo

Establecer los requisitos minimos para que el patron seleccione, adquiera y proporcione a sus
trabajadores, el adecuado equipo de proteccién personal para protegerlos de los agentes del medio ambiente
de trabajo que puedan dafiar su integridad fisica y su salud.

2, Campo de aplicacién

Esta Norma aplica en todos los centros de trabajo del territorio nacional en los gue se requiera seleccionar
el adecuado equipo de proteccion personal para los trabajadores, de acuerdo con las actividades que
desarrollen.

3. Referencias

Para la correcta interpretacion de esta Norma, deben consultarse las siguientes normas oficiales
mexicanas o las que las sustituyan.

NOM-026-STPS-1998, Colores y sefiales de seguridad e higiene-ldentificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias
quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

NOM-113-8STPS-1994, Calzado de proteccion.
NOM-115-STPS-1994, Cascos de proteccion-Especificaciones, métodos de prueba y clasificacion.
NOM-116-STPS-1994, Seguridad-Respiradores purificadores de aire contra particulas nocivas.

NOM-052-ECOL-1993, Que establece las caracteristicas de los residuos peligrosos, el listado de los
mismos y los limites que hacen a un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente.

NOM-087-ECOL-SSA-2002, Residuos biologico infecciosos- Clasificacion y especificaciones de manejo.
4. Definiciones
Para efectos de la presente Norma se establecen las siguientes definiciones:

4.1 Autoridad del trabajo; autoridad laboral: las unidades administrativas competentes de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, que realicen funciones de inspeccién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo y las correspondientes de las entidades federativas y del Distrito Federal, que actien en auxilio de
aquéllas.

4.2 Equipo de proteccién personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos, disefiados
especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por
agentes o factores generados con motivo de sus actividades de trabajo, y de la atencién de emergencias. En
caso de que en el andlisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo con caracteristicas
especificas, ésta sera considerada equipo de proteccion personal.

4.3 Disposicion final: son las medidas que se le aplican al equipo de proteccion personal deteriorado, de
tal manera que sea una garantia de que ya no se volvera a utilizar como proteccion para el trabajador. Se
refiere al destino final que se le da al quipo de proteccién personal una vez que ya no es Util.
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§. Obligaciones del patrén

5.1 Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los documentos que la presente Norma le
obligue a elaborar o poseer.

5.2 Identificar los riesgos a los que estan expuestos ios trabajadores, y con base en ello determinar cual es
el (los) equipo(s) de proteccion personal que requieren. La identificacion de riesgos debe registrarse en una
bitacora o en medios electronicos. Dicho registro debe conservarse por un afo y contener al menos los
siguientes datos: tipo de actividad, tipo de riesgo identificado, region anatémica por proteger, puesto de
trabajo, y equipo de proteccion determinado (identificado). El patrén puede hacer uso de las tablas contenidas
en la guia de referencia de la presente Norma para determinar el equipo de proteccién personal para los
trabajadores y para los visitantes que ingresen a las 4reas donde existan sefiales de uso obligatorio del
equipo de proteccion personal especifico.

5.3 Diferenciar entre el equipo de proteccion personal que los trabajadores deben utilizar de forma
especifica, de aquél que puede ser de uso general, y hacerlo del conocimiento de los trabajadores. La ropa de
trabajo podria ser considerada como equipo de proteccion personal en funcion a los procesos del centro de
trabajo o a las actividades que el trabajador desarrolle.

5.4 Adquirir equipo de proteccién personal con caracteristicas de proteccion, de acuerdo a lo establecido
en el apartado 5.2, que cumpla con las siguientes condiciones:

a) Que atenue la exposicion del trabajador con los agentes de riesgo;
b) Queen su caso, sea de uso personal;
¢) Que esté acorde a las caracteristicas y dimensiones fisicas de los trabajadores;

d) Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los procedimientos del fabricante para su uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final, y

€) Que cuente con la contrasefia oficial vigente de un organismo de certificacion acreditado y aprobado
en los términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, que certifique el cumplimiento
del equipo de proteccién personal con las normas oficiales mexicanas en vigor o a falta de éstas con
las normas mexicanas o las normas de referencia aplicables correspondientes.

En caso de que al patrén no le sea posible cumplir con el inciso anterior, debe contar con la informacion
que le proporcione el proveedor del equipo de proteccion personal como garantia de la proteccion contra los
riesgos para los que sera destinado.

El patrén puede consultar en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
www.stps.gob.mx el listado de los organismos de certificacién aprobados y acreditados para certificar el
cumplimiento del equipo de proteccion personal con las normas oficiales mexicanas en vigor.

5.5 Dotar a los trabajadores el equipo de proteccion personal adquirido de acuerdo a las caracteristicas
descritas en el apartado 5.4.

5.6 Comunicar a los trabajadores los riesgos a los que estan expuestos en funcién a las actividades que
desarrollan, con base en la identificacion a que se refiere el apartado 5.2.

5.7 Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento con base en las indicaciones, las
instrucciones o los procedimientos que el fabricante del equipo de proteccion personal elabore para su uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicién final.

5.8 Vigilar que durante la jornada de trabajo, los trabajadores utilicen el equipo de proteccion personal
proporcionado.

5.9 Identificar y sefialar las areas del centro de trabajo en donde se requiera el uso obligatorio de equipo
de proteccion personal. La sefializacion debe cumplir con lo establecido en la NOM-026-STPS-1998.

5.10 Proporcionar equipo de proteccién personal especifico a los visitantes que ingresen a las areas de los
centros de trabajo donde existan sefiales para su uso obligatorio. El equipo de proteccién personal que porten
los visitantes debera tener las mismas caracteristicas que el equipo que usen los trabajadores de esas areas

6. Obligaciones de los trabajadores que usen equipo de proteccion personal

6.1 Participar en la capacitacion y adiestramiento que el patron proporcione para el uso, revision,
reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicién final del equipo de proteccion
personal.

6.2 Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por el patrén de acuerdo a la capacitacion que
recibieron para tal efecto.
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6.3 Revisar antes de iniciar, durante y al finalizar su turno de trabajo, las condiciones del equipo de
proteccion personal.

6.4 Notificar al patron sobre las condiciones inseguras identificadas en la revision del equipo de proteccion,
y solicitarle su mantenimiento o, en su caso, su reposicién,

7. Indicaciones, instrucciones o procedimientos para el uso, revision, reposicién, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del equipo de proteccién personal.

7.1 Las indicaciones, instrucciones o procedimientos que el patrén proporcione a los trabajadores para el
uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicién final del equipo de
proteccion personal, segun aplique, deben al menos:

a) Basarse en la informacion proporcionada por el proveedor, distribuidor o fabricante del equipo, y en
la que el patron considere conveniente adicionar;

b)  Contener el procedimiento para su usoy, en su caso, para probar su adecuado funcionamiento;

¢) lIdentificar las limitaciones del equipo de proteccién personal e incluir la informacion sobre la
capacidad o grado de proteccion que éste ofrece;

d) Incluir la informacién que describa en qué condiciones no proporciona proteccién o donde no se debe
usar;

e) Considerar el tiempo de vida dtil que el fabricante recomiende y las fallas o deterioros que el
trabajador identifique, de tal forma que impida su éptimo funcionamiento:

f)  Considerar las medidas técnicas o administrativas que se deben adoptar para minimizar los efectos
Que generen o produzcan alguna respuesta o reaccién adversa en el trabajador;

9) Incluir las acciones que se deben realizar antes, durante y después de su uso, para verificar que se
contintia proporcionando la proteccién para la cual fue disefiado;

h) Indicar que cuando el trabajador esté en contacto con posibles agentes infecciosos, el EPP que
utilice deber ser para ese uso exclusivo;

i) Establecer el procedimiento para la descontaminacion o desinfeccion del EPP, cuando aplique,
después de cada jornada de uso, de acuerdo con las insitrucciones o recomendaciones del
fabricante;

) Prever que si el EPP se limpia en el centro de trabajo, ya sea por el trabajador usuario o por alguna
otra persona designada por el patrén, se consideren las sustancias, condiciones o aditamentos para
esta actividad;

k) Estabiecer el mecanismo a seguir para reemplazarse o repararse inmediatamente cuando derivado
de su revision muestren algtn deterioro, que impidan su éptimo funcionamiento;

1) Indicar que el reemplazo en sus partes dafiadas, debe realizarse con refacciones de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante o proveedor;

m) Precisar lugares y formas de almacenarse en recipientes o contenedores especiales, si asi lo
establecen las recomendaciones del fabricante o proveedor para que no presenten dafios o mal
funcionamiento después de su uso, y

n) Establecer las medidas de seguridad para tratarlo como residuo solido, de conformidad con un
procedimiento que para tal efecto se establezca, cuando quede contaminado con sustancias
quimicas peligrosas y no sea posible su descontaminacion, o se determine que ya no cumple con su
funcién de proteccion.

8. Unidades de verificacién

8.1 El patrén tendra la opcion de contratar una unidad de verificacion acreditada y aprobada, en los
términos de la Ley Federal sobre Metrologfa y Normalizacion y su Reglamento, para verificar el grado de
cumplimiento de la presente Norma.

8.2 Las unidades de verificacion contratadas a peticién de parte deben verificar el grado de cumplimiento
de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de evaluacion de la conformidad.

8.3 Las unidades de verificacion deben entregar al patron el dictamen de verificacion favorable cuando se
hayan cubierto los requerimientos de la presente Norma.

8.4 La vigencia del dictamen de verificacién, cuando éste sea favorable, sera de dos afios, siempre y
cuando no sean modificadas las condiciones que sirvieron para su emision.
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9. Procedimiento para la evaluacion de la conformidad
Generalidades

9.1 Este procedimiento de evaluacion de la conformidad aplica tanto para las visitas de inspeccion

desarrolladas por la autoridad laboral,
verificacion.

9.2 La evaluacién de la conformidad

como para las visitas de verificacién que realicen las unidades de

de la presente Norma podra ser realizada a peticién de parte

interesada, por las unidades de verificacién acreditadas por la entidad de acreditacién y aprobada por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

9.3 Para obtener el directorio vigente de las unidades de verificacion que estan aprobadas ante la

dependencia y pueden extender el dictamen de
ingresar a la pagina de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
www.stps.gob.mx.

9.4 El interesado

conformidad con esta Norma Ofi

que obtuvo la evaluacion de la conformidad con esta Norm

cial Mexicana, podran

via Internet en la direccion:

a a través de una unidad de

verificacién, debe conservar el dictamen de verificacion y tenerlo a la disposicion de la autoridad del trabajo

cuando ésta o solicite de acuerdo a la disposicion indicada en el 8.4.

9.5 Los aspectos a verificar durante la
constatacién fisica, documental o
personal son:

Comprobacién
{documental, fisica o |
enfrevista)

. Disposicion ' Criterio de aceptacion

Documental El patrén cumple cuando presente los

registros con al menos los siguientes datos:

v tipo de actividad que desarrolla el
trabajador;

v tipo de riesgo identificado:

v’ regién anatémica que se debe proteger
contra el riesgo identificado;

v’ puesto de trabajo de la persona, y

v equipo(s) de  proteccion
determinado (identificado)

personal

evaluacién de la conformidad que son aplicables mediante la
por interrogatorio a los trabajadores que utilicen equipo de proteccion

 Observaciones

Es valido que los registros se
presenten llenando las tablas
contendidas en la guia de
referencia de la propia norma.

También es valido que se
registren de otra manera
siempre y cuando se cumpla
con la informacién solicitada.

5.3 Entrevista El patrén cumple cuando, derivado de la
entrevista que se le practique a é! y al menos
a un trabajador -al azar-, se compruebe que
el patrén da a conocer a sus trabajadores la
diferencia entre equipo de proteccién de uso
general y de uso especifico para los riesgos a
los que se enfrentan los trabajadores
dependiendo del lugar y actividad que

desarrollen.

5.4 Documental y

Entrevista

El patron cumple cuando:

v exhiba los documentos que comprueben
que el (los) equipo(s) de proteccion
personal adquirido para los trabajadores
cuenta con los certificados o garantias
requeridos por la norma y con los
procedimientos, indicaciones [¢]
instrucciones del fabricante para usarlo.

v derivado de la entrevista que se e
practique al menos a un trabajador -al
azar- que se identifique portando alglin
equipo de proteccion personal, durante un
recorrido que se haga por el centro de
trabajo, responda afirmativamente que tal
equipo que porta le protege contra e
riesgo correspondiente Y que corresponde
a sus caracteristicas fisicas.

La persona que evalie Ia
disposicion para su
cumplimiento puede tomar en
consideracion y, en su caso,
asentarlo en acta, si el equipo
esta debidamente portado por
el trabajador entrevistado y
cualquier otra observacion
que resulte relevante para
dictaminar el cumplimiento o
no, de la disposicién.
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Disposicion

Comprobacién
(documental, fisica o
entrevista)

Documental y Fisica

Criterio de aceptacion

El patrén cumple cuando demuestre que les
proporcioné el equipo de proteccién personal
a los trabajadores, requerido para las
actividades de rutina, las especiales o las de
emergencia que les sean asignadas. Para lo
anterior la persona evaluadora relacionara,
en su caso, los documentos a que se refiere

el apartado 5.2, para identificar los puestos

Observaciones

entrevista

v exhibe

trabajadores a los que se les proporciona

las evidencias de que los
equipo de proteccién personal, también se
les da capacitacion para que lo usen de
forma adecuada y con las limitaciones que
el fabricante les establezca, revisen,
limpien, mantengan en condiciones de
uso, resguarden, soliciten su reposicion
cuando ya no les proteja, y los desechen

al final de su vida atil.

v derivado de las entrevistas que se le
practiquen a €l, y al menos a un trabajador
-al azar- demuestre que esta capacitado
para el uso del equipo de proteccion

personal.

de trabajo.
5.6 Documental y El patron cumple cuando derivado de las | El evaluador debe considerar
Entrevista entrevistas que se le practiquen a él, y al para determinar el
menos a un trabajador -al azar- durante el | cumplimiento de esta
recorrido por el centro de trabajo, respondan disposicion, toda evidencia
a los cuestionamientos de cémo, cada|con informacion que por
cuando y a quiénes se les comunican los | escrito o por otros medios de
riesgos a los que se exponen los| comunicacion se presenten y
trabajadores. que muestren que se informa
a los trabajadores de manera
particular o de forma general
sobre los riesgos a los que se
exponen. Las evidencias
pueden ser videos,
cartelones, tripticos, boletines,
entre otros.
5.7 Documental y Ei patrén cumple cuando:
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Disposicion

Comprobacion
(documental, fisicao
entrevista)

Entrevista

Criterio de aceptacion

El patréon cumple cuando, derivado de la
entrevista que se le practique a &I, y al menos
a un trabajador, -al azar-, demuestre que
cuenta con alglin mecanismo mediante el
cual se vigile que los trabajadores utilizan el
equipo de proteccion personal durante su
jornada de trabajo.

Observaciones

Serfa conveniente que el
evaluador  considere  las
formas en que al patrén le
llega la informacién sobre el
cumplimiento de esta
obligacién. También puede
considerarse que se trata de
funciones asignadas a ciertos
trabajadores de mando, como
el supervisor, el jefe de
seguridad, el encargado de
planta u otro puesto similar.

5.9 Fisica El patrén cumple cuando derivado dell La NOM-026-STPS-1998
recorrido por el centro de trabajo demuestra precisa que las sefiales de
que las areas, se encuentran sefializadas obligacién deben tener forma
para que en ellas se use obligatoriamente el | circular, fondo en color azul y
equipo de proteccion personal, de acuerdo | simbolo en color blanco.
con lo que establece la
NOM-026-STPS-1998.

5.10 Entrevista El patrén cumple cuando demuestre que a| Una manera de
las personas que visitan las instalaciones de complementar esta

la empresa se les proporciona equipo de
proteccién personal cuando ingresan a las
areas donde existen sefiales de obligacion
para portar equipo de proteccién especifico.

disposicion, es que el patrén
proporcione el EPP al
inspector o personal de una
Unidad de Verificacién para el
recorrido por las areas del
Centro de Trabajo.

Nota: los registros se pueden presentar impresos o en medios electronicos.
10. Vigilancia

La vigilancia del cumplimiento de esta Norma Oficial Mexican
Previsién Social.

11. Bibliografia
Ley Federal del Trabajo, articulos 512, 512-D, 512-F y 627.

Reglamento Federal de Seguridad, Hi

la Federacion el 21 de enero de 1997,
12. Concordancia con normas internacionales

Esta Norma Oficial Mexicana no concuerda con ninguna norma internacional, por no existir referencia
alguna al momento de su elaboracién.

TRANSITORIOS

a corresponde a la Secretaria del Trabajo y

giene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de

La norma definitiva tendré tres articulos transitorios en los siguientes términos:

PRIMERO. La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vi

su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Durante el lapso sefialado en el articulo anterior, |
Mexicana NOM-017-STPS-2001, E
trabajo, o bien realizaran las adaptaciones
Mexicana y, en este Gitimo caso,

gor a los sesenta dias naturales siguientes a

os patrones cumpliran con la Norma Oficial
quipo de proteccién personal-Seleccion, uso y manejo en los ceniros de
para observar las disposiciones de la presente Norma Oficial

las autoridades laborales proporcionaran a peticion de los patrones
interesados, asesoria y orientacién para instrumentar su cumplimiento, sin que los patrones se hagan
acreedores a sanciones por el incumplimiento de la norma en vigor.

TERCERO. A partir de la fecha en que entre en vigor la presente Norma quedara sin efectos la Norma
Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2001.
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GUIA DE REFERENCIA
IDENTIFICACION Y SELECCION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Con base en la actividad que desarrolle cada trabajador, en funcién de su puesto de trabajo, se podra
seleccionar el equipo de proteccién personal para la region anatémica del cuerpo expuesta y la proteccion que
se requiere dar.

La tabla 1 relaciona las regiones anatémicas del cuerpo humano con el equipo de proteccion personal, asi
como los tipos de riesgo a cubrir.

Al revisar la tabla 1, se recomienda también revisar el listado de las normas oficiales mexicanas emitidas
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para cumplir con los requisitos de seguridad establecidos en
ciertos procesos o actividades, asi como las normas de producto emitidas al respecto.

TABLA A1
DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CLAVE Y EPP TIPKO:DE“RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVI

CLAVE Y

REGION
ANATOM[CA
1) Cabeza

N DE L DAD DEL
TRABAJADOR o

A)  Golpeado por algo, que sea un posibilidad de riesgo continuo
inherente a su actividad.

A)  Casco contra impacto
B) Casco dieléctrico

C) Cofia B) Riesgo a una descarga eléctrica (considerar alto o bajo voltaje,
los cascos son diferentes).

D) Capuchas . ) . -
C) Se elimina, la cofia es proteccion sanitaria de productos, regulado

en otros instrumentos juridicos aplicables.

D)  Exposicion a temperaturas bajas o exposicién a particulas.
Proteccién con una capucha que puede ir abajo del casco de
proteccién personal.

2) Ojosycara [A) Anteojos de proteccion A)  Riesgo de proyeccién de particulas o liquidos. En caso de estar
expuesto a radiaciones, se utilizan anteojos de proteccion contra
B) Goggles B

la radiacién.
C) Pantalla facial . s . .
B) Riesgo de exposicién a vapores o humos que pudieran irritar los

D)  Careta para soldador 0jos o particulas mayores o a alta velocidad.

E) Gafas para soldador C)  Se utiliza también cuando se expone a la proyeccién de particulas
en procesos tales como esmerilado o procesos similares; para
proteger ojos y cara.

D) Especifico para procesos de soldadura eléctrica.

E)  Especifico para procesos con soldadura autégena.

3) Oidos A)  Tapones auditivos A)  Proteccién contra riesgo de ruido; de acuerdo al maximo

B) Conchas acisticas especificado en el producto o por el fabricante.

B)  Mismo caso del inciso A.

4) Aparato [ A)  Mascarilla contra | En este tipo de productos es importante verificar las recomendaciones o
respiratorio particulas especificaciones de proteccién de! equipo, hecha por el fabricante del
producto.

B) Mascarilla contra gases
y vapores A)  Proteccion contra polvos o particulas en el medio ambiente

C) Mascarilla desechable laboral y que representan un riesgo a la salud del trabajador.

D) B)  Proteccién contra gases y vapores. Considerar que hay diferentes
tipos de gases y vapores para los cuales aplican también
diferentes tipos de mascarillas, incluyendo para gases o vapores

téxicos.
C)  Mascarilla sencilla de proteccién contra polvos.

Se utiliza cuando el trabajador entra a espacios confinados o cuando
una mascarilia no te proporciona la proteccién requerida.
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CLAVE Y
REGION
ANATOMICA

CLAVEYEPP

TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL
TRABAJADOR ’

5) A) Guantes contra | En este tipo de productos es importante verificar las recomendaciones o
Extremidades sustancias quimicas especificaciones de los diferentes guantes existentes en el mercado,
superiores B) Guantes dieléctricos hechg _por el fabricante del producto. Su uso depende de Ios materiales

o actividad a desarrollar.

C) Guantes contra . L . -

A) Riesgo por exposicion o contacto con sustancias quimicas

temperaturas extremas .
corrosivas,

D)  Guantes B) Proteccion contra descargas eléctricas. Considerar que son

E) Mangas diferentes guantes dependiendo de proteccién contra alta o baja
tension.

C)  Riesgo por exposicion a temperaturas bajas 0 altas.

D) Hay una gran variedad de guantes: tela, carnaza, piel, pvc, latex,
entre otros. Dependiendo del tipo de proteccion que se requiere,
actividades expuestas a corte, vidrio, etc.

E) Se utilizan cuando es necesario extender la proteccién de los
guantes hasta los brazos.

6) Tronco A) Mandil contra altas{A) Riesgo por exposicién a altas temperaturas; cuando se puede
temperaturas tener contacto del cuerpo con algo que esté a alta temperatura.

B) Mandil contra| B)  Riesgo por exposicion a sustancias quimicas corrosivas; cuando

sustancias quimicas se puede tener contacto de! cuerpo con este tipo de sustancias.

C) Overol C) Extension de la proteccién en todo el cuerpo por posible
exposicion a sustancias o temperaturas. Considerar la facilidad

D) Bata . . .
de quitarse la ropa lo mas pronto posible, cuando se trata de

E) Ropa contra sustancias sustancias corrosivas.

peligrosas ” . .

D)  Proteccion generalmente usada en laboratorios u hospitales.

E) Es un equipo de proteccién personal que protege cuero, cabeza,
brazos, piernas pies, cubre y protege completamente el cuerpo
humano ante la exposicion a sustancias altamente téxicas o
corrosivas.

7) A) Calzado de seguridad | A) Proteger a la persona contra golpes, machacamientos,
Extrgmldades B) Calzado contra resbalones, etc.
inferiores . L . .

impactos B)  Proteccidon mayor que la del inciso anterior contra golpes, que

C) Calzado eléctrico pueden representar un riesgo continuo en funcién de la actividad
desarroliada.

D)  Calzado dieléctrico C)  Proteccion del trabajador cuando es necesario que se elimine Ia

E) Calzado contra electricidad estatica del trabajador; generalmente usadas en

sustancias quimicas areas de trabajo con manejo de sustancias explosivas.

F) - Polainas D)  Proteccion contra descargas eléctricas.

Botas impermeables E) Proteccién de los pies cuando hay posibilidad de tener contacto
con algunas sustancias quimicas. Considerar especificacién del
fabricante.

F)  Extensién de la proteccion que pudiera tenerse con los zapatos
exclusivamente.

Generalmente utilizadas cuando se trabaja en areas humedas.

8) Otros A)  Arnés de seguridad A)  Especifico para proteger a trabajadores que desarrollen sus
. L actividades en alturas y entrada a espacios confinados.

Equipo  para  brigadista

contra incendio Especifico para proteger a los brigadistas contra altas temperaturas y

fuego. Hay equipo adicional en funcién de las actividades rescate a

realizar.

Al relacionar en una Tabla A1, los puestos de trabajo con sus correspondientes regiones anatomicas y el
equipo de proteccion personal requerido, se puede ingresar a la Tabla A2.

La Tabla A2 relaciona las regiones anatémicas y los EPP con las claves enunciadas en la Tabla A1.
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PROYECTO de Procedimiento para la evaluacién de la conformidad de Ia Norma Oficial Mexicana NOM-028-
STPS-2004, Organizacion del trabajo-Seguridad en los procesos de sustancias quimicas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

JOSE I. VILLANUEVA LAGAR, Director General de Seguridad y Salud en el Trabajo, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 55, tercer
parrafo, 73 y 74 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; 80, 81 y 82, del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 512 de la Ley Federal del Trabajo, y 18 fracciones il y XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo previsto por los articulos 73 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
y 80 de su Reglamento, es necesario establecer los procedimientos para la evaluacion de la conformidad de
las normas oficiales mexicanas, cuando para fines oficiales requieran comprobar el cumplimiento de las
mismas;

Que la evaluacion de la conformidad es la determinacion del grado de cumplimiento con las normas
oficiales mexicanas y comprende entre otros, los procedimientos de muestreo, prueba, calibracion,
certificacion y verificacion;

Que a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social le corresponde evaluar la conformidad de las normas
oficiales mexicanas relativas a seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo, y que para tal efecto, lo
podra realizar a través de los organismos de certificacion, laboratorios de prueba y unidades de verificacion
debidamente acreditados y aprobados:

Que se ha estimado necesario contar con criterios claros para la aplicacion de los procedimientos para
evaluar la conformidad con las normas oficiales mexicanas expedidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, en los diferentes métodos, procesos, especificaciones, instalaciones, servicios y actividades, con el fin
de que los empleadores involucrados en su cumplimiento, asi como las personas fisicas y morales
acreditadas y aprobadas en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, cuenten con los
elementos necesarios para tal efecto, y

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, se publica el presente Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad de la
Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2004, Organizacién del trabajo-Seguridad en los procesos de
sustancias quimicas, para que dentro del plazo de 60 dias naturales a partir del dia siguiente de su
publicacion, el publico en general emita sus comentarios al respecto, mismos que seran recibidos en la
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicada
en Valencia 36, 20. piso, colonia Insurgentes Mixcoac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03920, México, D.F., o
al correo electronico dgsst@stps.gob.mx

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de abril de dos mil ocho.- El
Director General de Seguridad y Salud en el Trabajo, José I. Villanueva Lagar.- Rubrica.

INDICE
Objetivo
Referencias
Definiciones
Fases para la vigilancia
Criterios para la aplicacion del Apéndice A. Relacion de sustancias quimicas
Excepciones
Disposiciones generales

Verificacion
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Bibliografia
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1. Objetivo

Definir los criterios de verificacion para la NOM-028-STPS-2004, Organizacién del trabajo-Seguridad en
los procesos de sustancias quimicas, con el fin de que los involucrados en el proceso de verificacion lo
apliquen de forma homogénea.

2. Referencias

NOM-028-STPS-2004, Organizacion del trabajo-Seguridad en los procesos de sustancias quimicas.

3. Definiciones

Evidencia objetiva: La informacion que puede ser probada como verdadera, basada en hechos
obtenidos por medio de observacion, medicién u otros medios.

Inventario promedio: Las existencias promedio de las sustancias durante un periodo de un afio, en
relacién a lo establecido en el Apéndice A de ia Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2004,
Organizacién del trabajo-Seguridad en los procesos de sustancias quimicas.

NOM: Norma Oficial Mexicana.

Procedimiento para la evaluacién de la conformidad (PEC): La metodologia establecida para
realizar ia evaluacion de la conformidad de la NOM-028-STPS-2004.

Unidad de verificacion (UV): Persona fisica o moral acreditada y aprobada para llevar a cabo la
verificacién del cumplimiento con la NOM-028-STPS-2004.

4. Fases para la vigilancia:

El PEC de la Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2004, Organizacién del trabajo-Seguridad en
los procesos de sustancias quimicas, sera aplicado para su inspeccion o verificacion en su primera
etapa, en sus apartados, 5.4 inciso a), Capitulo 8, Andlisis de riesgo, excepto 8.1; 5.4 inciso b)
Capitulo 15, Capacitacion y adiestramiento; 5.4 inciso c¢) Capitulo 16, Auditorias internas; 5.5 inciso
a) Capitulo 10, Investigaciéon de accidentes; 5.5 inciso b) Capitulo 11, Trabajos peligrosos, y 5.5
inciso ¢) Capitulo 14, Contratistas, excepto 5.5 inciso d).

A partir del 14 de enero de 2009, se verificaran todos los apartados y capitulos de la NOM-028-
STPS-2004.

Las unidades de verificacion podran verificar el cumplimiento de la NOM-028-STPS-2004, con base
en lo establecido en los apartados 5.2 a 5.5.

5. Criterios para la aplicacion del Apéndice A. Relacién de sustancias gquimicas:

Al menos una sustancia esté presente o disponible en cantidad igual o mayor a lo establecido en el
Apéndice A de la NOM-028-STPS-2004.

La sustancia esté presente o disponible con caracteristica pura o grado comercial.

Cuando la cantidad de la sustancia esté presente o disponible en el inicio del proceso. En el
inventario promedio se debe considerar la sustancia contenida en el equipo critico (recipiente de
almacenamiento de materia prima y la tuberia de transporte hasta el equipo en donde conserva sus
caracteristicas).

Nota: El inventario promedio se calculara sumando a las existencias del 1 de enero de un afio, todas
las cantidades de sustancias recibidas hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, y se dividira la
cantidad total entre el niimero de entregas durante el afio.

Cuando la cantidad de la sustancia esté presente o disponible durante el proceso u operacion. En el
inventario promedio debe considerarse la sustancia contenida, tomando la capacidad del tren de
equipos criticos (el recipiente de almacenamiento, 1a tuberia de fransporte, los equipos de proceso,
hasta el Gltimo equipo donde se conserven las caracteristicas de la sustancia).

Cuando la cantidad de la sustancia esté presente o disponible al final del proceso. En el inventario
promedio debe considerarse la sustancia contenida en el equipo critico (la tuberia de transporte y el
almacenamiento de producto terminado en donde conserva sus caracteristicas la sustancia).
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6. Excepciones

Cuando en el inventario promedio de la sustancia del equipo critico no se rebase la cantidad
establecida en el Apéndice A de la NOM-028-STPS-2004,

Cuando en los inventarios segregados o dispersos, no estén interconectados, aunque rebase la
cantidad de reporte.

Nota: La interconexion de inventarios se refiere a que el fluido se puede comunicar entre los
contenedores, a través de un dispositivo de transporte (ductos, tuberias, mangueras, entre otros).

Cuando el inventario promedio en proceso u operacion de los equipos interconectados no rebasa Ia
cantidad de reporte.

En los casos referidos en las fracciones anteriores el patron debe evidenciar que la NOM-028-STPS-2004
no le aplica, presentando los inventarios promedio de las sustancias durante un periodo contable de
un afio.

7. Disposiciones generales

Este procedimiento de evaluacion de la conformidad aplica tanto para las visitas de inspeccidn
desarrolladas por la autoridad laboral, como para las visitas de verificacion que realicen las unidades
de verificacion.

La evaluacion de la conformidad de Ia presente NOM-028-STPS-2004, podra ser realizada, a peticién
de parte interesada, por las unidades de verificacion acreditados por la entidad de acreditacion y
aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Las unidades de verificacion deben verificar el grado de cumplimiento de los apartados 5.2 al 5.5.

IV. El interesado que obtuvo la evaluacion de la conformidad con la NOM-028-STPS-2004, a través de
una unidad de verificacién, debe conservar e! dictamen de verificacion durante cinco afios, y debe
estar a disposicion de la autoridad del trabajo cuando ésta lo solicite.

V. Para obtener el directorio de las unidades de verificacién que estan acreditados ante la dependencia
y pueden extender el dictamen de conformidad con la NOM-028-STPS-2004, podran ingresar a la
pagina de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, via Internet, en Ia direccién: www.stps.gob.mx

VI.  Para realizar las entrevistas a los trabajadores sobre la comprension de los apartados de la NOM-
028-STPS-2004, se debe aplicar la informacion contenida en las Tablas | y il

Tabla |
Personal a entrevistar por grupo de actividad del proceso critico
Apartados de la Norma
Personal de(l) 5.2 Riesgos 53a 53b 54b 55a 55b 55¢c
relacionados Manejo de Administracion | Capacitaciény | Investigacién Trabajos Administracién de
con el trabajo | informacion de riesgos adiestramiento | de accidente | peligrosos contratistas
Produccion X X X X X X
Mantenimiento X X X X X X X
Contratista X X X X X X
Seguridad X X X X X X X
Otros X X X X X
proyectos,
procesos y
compras
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Tabla It
Tamafio de muestra por grupo de actividad del proceso critico, seleccién aleatoria
Numero de trabajadores y empleados
Tamafo Namero maximo de entrevistados
Industria Comercio Serviclos

Microempresa 1-30 1-8 1-20 1
Pequefia empresa 31-100 08-20 21-50 2
Mediana empresa 101-500 21-100 51-100 4
Gran empresa Mas de 500 Mas de 100 Mas de 100 5

Cuestionario para la entrevista de acuerdo al grupo de actividad del proceso critico

Norma
Inciso

Pregunta

Respuesta

Si | No| NA

5.2

¢Conoce cudles son los riesgos a los que esta expuesto de acuerdo a su
actividad con operaciones con sustancias quimicas peligrosas? En caso
afirmativo mencionar

5.3.a.

¢Conoce el sistema de manejo de informacion de la norma de seguridad en
procesos? En caso afirmativo mencionar

5.3.b.

¢Conoce las medidas de prevencion y control de riesgos a los que esta
expuesto? En caso afirmativo mencionar

5.4.b.

¢Ha recibido capacitacion y adiestramiento para realizar su trabajo? En caso
afirmativo mencionar

5.5.a.

¢Han ocurrido accidentes mayores en el centro de trabajo en los Gitimos 12
meses?

5.5.a.

¢Conoce los resultados de la investigacion? En caso afirmativo mencionar

5.5.b.

¢Le informaron que para las siguientes actividades peligrosas en equipos
criticos, se requiere autorizacion?:

¢ Interrupcion de lineas peligrosas (energia eléctrica, sustancias inflamables
y explosivas, lineas presurizadas y térmicas);

» Entrada a espacios confinados (equipos, construcciones, vehiculos, etc.);

» Candadeo y etiquetado de equipo eléctrico (a equipo con movimiento);

e Permiso de trabajos calientes (flama abierta, soldadura, corte, etc.);

¢ Trabajo en alturas;

* Reacciones peligrosas (exotérmicas, explosivas, inflamables, generadoras
de presién, etc.);

¢ Manejo de sustancias inflamables y toxicas (transporte, vaciado,
almacenaje);

* Mantenimiento de tanques (atmosféricos y presurizados) que han
contenido materiales peligrosos (corrosivos, reactivos, explosivos, toxicos,
inflamables y biologicos).

¢Ha recibido capacitacién en el procedimiento para desempefiar trabajos
peligrosos? En caso afirmativo mencionar

¢Ha sido informado sobre las reglas de seguridad generales y especificas
del area donde va a realizar su trabajo? En caso afirmativo mencionar
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Respuesta
Nor_ma Pregunta P
Inciso Si No NA

5.5.c.* | ;Conoce cudles son los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores,
por la actividad, en los equipos criticos y la operacion de sustancias quimicas
peligrosas? En caso afirmativo mencionar

5.5.c.* | ¢ Tiene personal capacitado y adiestrado para desarrollar el trabajo? En caso
afirmativo mencionar

5.5.c* | (Existe algin protocolo de seguridad para la recepcién y entrega de
trabajos? En caso afirmativo mencionar

5.5.c.* | ¢Informa al patron sobre los accidentes mayores ocurridos en el lugar de
trabajo? En caso afirmativo mencionar.

Nota: Si al momento de la evaluacion de la conformidad, uno o mas contratistas desarrollan trabajos en
los equipos criticos, se deben aplicar las preguntas marcadas con un asterisco (*), relacionadas con el
Capitulo 14.

VIi. La autoridad laboral determinara el nimero de trabajadores a entrevistar, asi como la participacion de
la Comision de Seguridad e Higiene.

8. Verificacion

Los aspectos a verificar durante la evaluacion de la conformidad que son aplicables mediante la
constatacion fisica, documental, o por interrogatorio a los trabajadores cuyas actividades estén relacionadas
con los equipos criticos, son:

Disposicion Tipo de Criterio de aceptacién Observaciones
comprobacién '

5.2 Comunicar y | Documental y El patron cumple cuando: En la comunicacién y difusion se

difundir a los Entrevista « Presenta evidencia documental de que pueden tomar como base.

trabajadores y comunica y difunde: ¢ La hoja de datos de seguridad

contratistas los -
. . . servira como fuente de
riesgos a) Los tipos de riesgos potenciales

identificados evaluados informacién de los riesgos, asi
relacionados y . L
. . como la informacion sobre el
con sus mediante los estudios de
analisis de riesgo proceso de la empresa.
actividades de 90,y

¢ Evidencias de los riesgos de las

acuerdo ala b) Los accidentes previos que
presente hayan ocurrido en la actividad actividades especificas (Reporte
Norma. asignada, y/o de accidentes mayores).

. . e Los riesgos a la salud, incendio,
e Al realizar la(s) entrevista(s) al personal g

del centro de trabajo y, en su caso, del explosion o reactividad, a que

. . . ueden estar expuestos por los
contratista, involucrados en las areas P P p

de trabajo que refiere la Tabla |, se peligros intrinsecos  a  la(s)

constata que identifican los riesgos sustancia(s) por la actividad a

. . desarrollar, operacion,
inherentes relacionados a las

actividades objeto de la norma. mantenimiento y/o atencion  de

emergencias.

5.3 Contar con
un sistema y
difundirlo, para:
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Disposicién Tipo de Criterio de aceptacion Observaciones
comprobacién
a) El manejo de | Documental y | El patrén cumple cuando: Se recomienda elaborar un
la informacion, Entrevista * Presenta evidencia de que el sistema | diagnéstico situacional para

conforme a lo
establecido en el

para el manejo de informacién, contiene
como minimo:

identificar los procesos criticos, y que
la documentacion esté orientada a la

Capitulo 7. ) operacion de los equipos criticos y a
P a) Registros de: P - q P . y
resolver deficiencias y dreas de
v" Programas; oportunidad detectadas en el anslisis
v Procedimientos; de riesgos.
v Reportes, y Se recomienda que la estructura para
v Autorizaciones: el manejo de la informacién:
b) Procedimientos de seguridad para: * Seaordenada, y
v Mantenimiento: e Asegure el resguardo apropiado
, ' relacionado con el proceso y el
Arranque; equipo critico.
v Operacién normal;
v Paros de emergencia;
v Reparaciones del equipo critico,
y
v Trabajos peligrosos.
c¢) Limites de:
v" Funcionamiento aceptable, y
v Operacion de los equipos
criticos.
d) Diagramas de:
v Flujo de los procesos criticos, y
v Tuberias e instrumentacién.
o Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo y, en su caso, del
contratista, involucrados en las areas
de trabajo que refiere la Tabla I, se
constata que conocen acerca del
sistema sobre el manejo de informacién
para los equipos criticos.
b) La Documental  y| El patrén cumple cuando: Los criterios de aceptacion de
administracion Entrevista o Presenta evidencia de que el sistema | [1€S90S pueden ser cualitativos,
de riesgos, contiene al menos: cuantitativos o ambos.
conform_ea lo ! v Relacién de riesgos y sus|Se recomienda contar con |la
?;Sta’k:ITCIgo ene estudios correspondientes con | €videncia de la aceptacién de la(s)
apitulo 9. - i i
P sus criterios de aceptacion /| fecomendacion(es).

rechazo.

V' Programa de cumplimiento de
recomendaciones seleccionadas

que resulten del estudio de
anélisis de riesgo.
v Registro de cada riesgo

identificado y de una o mas
medidas de control aplicadas
para abatir la probabilidad o
disminuir el efecto.

v Registros de la actualizacién de
los documentos del proceso y de
los procedimientos operativos.
En caso de que las acciones
hayan implicado cambios.
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Tipo de

comprobacién

Criterio de aceptacién

Observaciones

s Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo y, en su caso, del
contratista, involucrados en las éareas
de trabajo que refiere la Tabla |, se
constata que identifica el sistema de
administracion de riesgos relacionados
con los equipos criticos.

c) La integridad | Documental El patrén cumple cuando: La identificacion de los equipos
mecanica, o Presenta evidencia de que el sistema criticos y procesos se puede llevar a
conforme a lo contiene al menos: cabo a través de: una relacién, un
establecido en el T . del . . diagrama o de los procesos que
Capitulo 12. ista vigente del equipo critico. contengan al menos una sustancia

v' Programa de mantenimiento | del “APENDICE “A". RELACION DE
preventivo del equipo critico y | SUSTANCIAS QUIMICAS”.
sus procedimientos.

v Procedmentog que ase%lure“ Se recomienda que el expediente del
que los materiales y refaccm_nes sistema de integridad mecanica esté
ql‘[e. se usan en los equipos disponible en el sistema de
CI’ItICO'S' gumplen con las administracion del centro de trabajo.
especificaciones requeridas en
el proceso.

v" Programa de revision y pruebas
de los equipos criticos y sus
dispositivos de seguridad.

v Registros actualizados de
mantenimiento, revisiones y
pruebas de los equipos criticos.

d) La Documental El patrén cumple cuando: El sistema de administracion de
administracién e Presenta evidencia de que el sistema cambios del centro de trabajo, puede
de cambios, incluir los cambios temporales y

conforme a lo
establecido en el
capitulo 13.

contiene al menos:

v Ndmero consecutivo del
documento.

v' Propésito del cambio.

v Impacto en seguridad e higiene
por el cambio.

v Descripcién del cambio.

v' Actualizacién de procedimientos
de operacion.

v' Actualizacién de procedimientos
de mantenimiento.

v' Actualizacion de planos,

diagramas e informacidn
técnica.
¥" Requerimientos de

entrenamiento y capacitacion.
v Autorizacién y firma.

e lLa documentacion que integra el
sistema se conserva por cinco afios.

¢ Evidencia que aplica una lista de
revision de las condiciones de
seguridad antes de iniciar la operacién
de un cambio.

o Presenta la relacién del personal que
autoriza cambios en los equipos
criticos, magquinaria, instalaciones o
procesos.

permanentes que sean realizados a:

e El proceso donde se manejan
sustancias peligrosas;

¢ Las sustancias peligrosas;

e La Tecnologia,

¢ Los equipos criticos, y

* Los procedimientos de operacién
y mantenimiento de los equipos
criticos.
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Disposicién

Tipo de
comprobacion

Criterio de aceptacion

Observaciones

5.4 Contar con
un programa y
difundirlo, para:

a) Analizar los
riesgos de todos
los equipos
criticos y

Documental

El patron

cumple cuando:

¢ Presenta evidencia de que el programa
contiene al menos:

Para identificar, evaluar y controlar
los riesgos asociados con el proceso
del centro de trabajo, se puede
aplicar cualesquiera de las siguientes

procesos del v El andlisis de riesgo para cada | metodologias:
centro de trabajo, uno de los procesos criticos del . L L,
. * Lista de revision (verificacién).
conforme a lo centro de trabajo.
i . e Revision e seguridad.
gs;a'tt)limgo enel v Un método especifico para ° Rev esd gurt
pitulo o. identificar, evaluar y controlar los | » Indice Dow y Mond.
riesgos significativos asociados g -
. e Analisis preliminar de
con el proceso de evaluacion de . .
. peligrosidad.
riegos.
. .| * ¢Qué pasa si?
v Las recomendaciones, que estan
consideradas en las | » Estudio de riesgo y operabilidad
instalaciones, practicas 0 (HAZOP).
imien rabajo. .
procedimientos de trabajo e Método de fallas y efectos.
v o
Una _seccion e, Arbol de fallas.
recomendaciones para la
administracion de riesgos de|e® Arbol de eventos.
proceso identificados. ¢ Anélisis de causa consecuencia.
e El anélisis se actualiza: e Error humano.
v i fios: . .
Al menos cada cinco afios; Se considera cumplida esta
v Antes de que se realicen | obligacion si presenta el estudio de
cambios a algin proceso; riesgo requerido por la SEMARNAT.
v Cuando se proyecte un proceso | En las recomendaciones para la
nuevo o producto de una |administracién de riesgos se pueden
investigacion de  accidente | incluir las instalaciones, las practicas
mayor. o los procedimientos de trabajo.
b) La Documental  y | El patrén cumple cuando: Para el desarrollo del programa se

capacitacion y
adiestramiento,
conforme a lo
establecido en el
Capitulo 15.

Entrevista

¢ Presenta el programa de capacitacién y

adiestramiento

inicial 'y periddico,

orientado a los trabajadores y, en su

caso,

para los contratistas, que

considere al menos:

v

v

La operacion y mantenimiento
de los equipos criticos,

Los procesos y procedimientos
de los equipos criticos,

Los trabajos peligrosos,

La investigacion de accidentes
mayores, y

Las auditorias internas.

e Presenta el reporte de los resultados
del programa e indique al menos:

v

v

Nombres de los trabajadores y
contratistas participantes, y

Fechas de
evaluacion.

capacitacion  y

recomienda hacer un diagndstico de
necesidades de capacitacién por
proceso.
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Tipo de
comprobacion

Criterio de aceptacion

Observaciones

e En caso de contar con los servicios de
un contratista, presenta los registros
para cada uno de sus trabajadores con
lo siguiente:

La fecha de entrenamiento y

Los medios utilizados para
verificar que el trabajador
entendié el entrenamiento.

» Conserva el programa de capacitacién
y el reporte de resultados por cinco
afos

* Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo y, en su caso, del
contratista, involucrados en las areas
de trabajo que refiere la Tabla I, se
constata que conoce el programa de
capacitacién y adiestramiento
relacionado con los equipos criticos.

c) Las auditorias
internas
conforme a lo
establecido en el
Capitulo 16.

Documental

El patrén cumple cuando:

» Presenta evidencia de que el programa
contiene al menos:

4 Un procedimiento para realizar
auditorias internas por lo menos
cada dos afios.

v' El reporte de la auditoria interna

con las medidas de
cumplimiento de la presente
Norma.

Se recomienda que el programa de
auditorias internas se dé a conocer
principalmente a los responsables de
las dreas técnicas y administrativas,
vinculados con los equipos criticos y
el proceso.

Para el caso de recipientes sujetos a
presion y calderas, se considera
cumplida esta obligacion al presentar
los documentos que establece Ia
NOM-020-STPS-2002, Recipientes
sujetos a presién y
calderas-Funcionamiento-

Condiciones de seguridad, en el
apartado 7.2.1 inciso “c”:

‘721 Se debe contar con los
procedimientos impresos en idioma
espafiol, que incluyan al menos las
medidas de seguridad y los datos e
informacién documental, ya sea por
equipo o de aplicacion comun
siguientes:

c. de revision, para:

1. los requisitos de seguridad en el
acceso a los equipos, cuando
aplique;

2. la frecuencia de las revisiones;
3. la capacitacién y adiestramiento

requeridos del personal que
realice las revisiones;

4. el uso de instrumentos de
medicién en las actividades de
revisién, y

5. registrar  los reportes de
resultados de las revisiones.”
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Disposicién Tipo de

comprobacién

Criterio de aceptacion

Observaciones

6.5 Contar con
un
procedimiento y
difundirlo, para:

a)La Documental
investigacion de | Entrevista
accidentes,

conforme a lo

establecido en el
Capitulo 10.

y

El patrén cumple cuando:

Presenta evidencia de que el

procedimiento de investigacion de
accidentes mayores incluye datos del
proceso, equipo critico y contratistas

(involucrados en el accidente).

En caso de accidentes mayores
presente un reporte que considere al
menos la siguiente informacion:

v' Fecha y hora en que sucedié el
accidente;

v Personal involucrado en el

accidente;

v Equipo critico del proceso donde
sucedio6 el accidente;

v" Hechos ocurridos;

v Lesiones, dafios o]

enfermedades ocasionadas;
v Causas detectadas;
v' Medidas correctivas, y

v" Personal responsable de cumplir
las  medidas preventivas y

correctivas.

Presenta evidencia de que capacita y
adiestra al personal involucrado en la
investigacién de accidentes mayores.

Presenta el plan de seguimiento a las
acciones y/o recomendaciones

resultantes de la investigacién.

Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo involucrados en
las areas de trabajo que refiere la Tabla
I, se constata que conoce los
procedimientos sobre la investigacion
de accidentes mayores para los

equipos criticos del centro de trabajo.
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b) La Documental y | El patrén cumple cuando: Ejemplos de trabajos peligrosos son:
autorizacién de | Entrevista ¢ Presenta el programa de capacitacion y | a) Interrupcién de lineas peligrosas
trabajos adiestramiento para los trabajadores v, (energia  eléctrica, sustancias
peligrosos, en su caso, para los contratistas inflamables y explosivas, lineas
conforme a lo relacionados con trabajos peligrosos. presurizadas y térmicas).
establecido en el P ; dencia  d 1 b) Entrad ) finad
capitulo 11. o Presenta evidencia de que el|b)Entrada a espacios confinados

procedimiento contiene la autorizacién
de trabajos peligrosos, con al menos lo
siguiente:

v Nombre de la persona que va a
realizar el trabajo no rutinario.

v Numero consecutivo del

documento.

v Procedimiento de seguridad para
realizar el trabajo.

v Recomendaciones de seguridad
e higiene para realizar el trabajo
especifico.

v Firma del responsable del area.
v Vigencia del permiso.

v" Nombre de la persona que
autoriza y verifica que se
cumplan los puntos antes
mencionados.

v" Elequipo de proteccién personal
para realizar la tarea.

Conserva los permisos autorizados
durante cinco afios.

Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo y, en su caso, del
contratista, involucrados en las areas
de trabajo que refiere la Tabla |, éstos
conocen los procedimientos para los
trabajos peligrosos e identifican éstos y
la forma de obtener la autorizacién, asi
como los riesgos relacionados con las
actividades inherentes objeto de Ia
norma.

(equipos, construcciones,

vehiculos, etc.).

c) Bloqueo y etiquetado de equipo
eléctrico (a equipo con
movimiento).

d) Permiso de trabajos calientes
(flama abierta, soldadura, corte,
ete.).

e) Trabajo en alturas.

f) Reacciones peligrosas
(exotérmicas, explosivas,
inflamables, generadoras de

presion, etc.).
g) Manejo de sustancias inflamables

y toxicas (traslado, vaciado,
almacenaje).
h) Mantenimiento de tanques

(atmosféricos y presurizados) que
han contenido materiales
peligrosos (corrosivos, reactivos,
explosivos, toxicos, inflamables y
biolégicos).

¢) El trabajo con
contratistas,
conforme a lo
establecido en el
Capitulo 14.

Documental y
Entrevista

El patrén cumple cuando:

Presenta procedimientos para:

v" Comunicar al contratista los
riesgos a los que estara
expuesto y los accidentes
previos en la actividad asignada,
asi como las reglas de
seguridad generales y

especificas del area donde va a
realizar el trabajo.

v' La contratacion de servicios
relacionados con el proceso y
equipos criticos, que incluyan:

> Los criterios de seleccién.

> El personal capacitado y
adiestrado para
desarrollar el trabajo.
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Disposicién Tipo de Criterio de aceptacion Observaciones
comprobacion

v Llevar a cabo un protocolo de
seguridad para la recepcién y
entrega de trabajos de los
contratistas en el que se
especifiquen las desviaciones y
los cumplimientos relacionados
con el trabajo.

v Que el contratista informe al
patrén, en caso de accidente
mayor, el evento ocurrido.

¢ Conserva el procedimiento por un
periodo de cinco afios.

Al realizar la(s) entrevista(s) al personal
del centro de trabajo que refiere la Tabla I,
éstos identifican los procedimientos para la
administracién de cambios y los riesgos
inherentes relacionados a estas

actividades.

d) El Documental El patrdn cumple cuando presenta los
mantenimiento, procedimientos para:
arranque, 1. Mantenimiento (preventivo y correctivo),
operacion

P 2. Arranque,
normal, paros de
emergencia y 3. Operacién normal,
reparaciones 4. Paros de emergencia, y
mayores del 5. Reparaciones mayores del equipo

equipo critico. critico

Notas:

1. Las evidencias documentales tales como: listas de asistencia con firma, constancias de habilidades, diplomas
firmados por el instructor y programas de capacitacién se pueden presentar por escrito, medios magnéticos o
electronicos.

2. Las evidencias para la difusién de las disposiciones 5.3. ¢) y d); 5.4. a), y ©), y 5.5 d), pueden ser carteles,
tripticos, pizarrones, entre otros.

9. Bibliografia
l Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.
Il.  Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

lll.  Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion
Laboral.

IV.  NOM-020-STPS-2002, Recipientes sujetos a presion y calderas- Funcionamiento- Condiciones de
seguridad.

V. PROCEDIMIENTO para la evaluacion de la conformidad de normas oficiales mexicanas expedidas
por ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

VL. NMX-Z-12-1987. Muestreo para la Inspeccién por Atributos- Parte 1: informacién general y
aplicaciones (15 extraccion de muestras) y parte 2: método de muestreo tablas y graficas.

TRANSITORIOS

El procedimiento de evaluacién de la conformidad tendra dos articulos transitorios en los siguientes
términos:

Primero.- El presente procedimiento para la evaluacion de la conformidad entrara en vigor a los 60 dias
después de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- La aplicacion del numeral 4. Fases para la vigilancia, fracciones | y |l, debera realizarse de
acuerdo con lo previsto por el articulo transitorio tnico de la NOM-028-STPS-2004, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de enero de 2005.
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